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Guies de bones practiques
Concursos

Sén moltes les empreses i institucions que organitzen con-
cursos per a seleccionar a professionals de la illustracié
amb qui treballar en els seus diferents projectes.

Aquest document recull una serie de qliestions que s’hau-
rien de tindre en compte perque aquestes convocatories
resulten professionals, respectuoses i satisfactories per a
ambdues dues parts.

Llavors, com plantejar unes bones bases per a un con-
curs d’iFlustracié?

Bases

Les bases de tot concurs haurien de ser clares, concises,
completes i justes per a ambdues parts, ja que qualsevol
qliestié6 que no quede reflectida en elles pot deixar en
una situacié de desemparament i incertesa tant a con-
vocants com a concursants. Es per aixd que, després de
llegir-les, no hauriem de tindre cap dubte sobre com es
desenvolupara el procés.

Treball especulatiu

En cap cas s’hauria de proposar a les/els participants
que treballen de forma no remunerada. Treballar gratis
a canvi de promocié, visibilitat o la possibilitat d’aconse-
guir futurs projectes o premis és una mala practica que
precaritza a l'ilustrador/a i perjudica alhora a la resta del
collectiu.

A més, resulta perjudicial per a la imatge del/la convocant
en ser un tipus de proposta que genera un gran malestar
entre els/les professionals mentre tampoc no garanteix un
resultat de qualitat.

Com a alternativa al treball especulatiu, podriem pro-
posar un altre tipus de convocatoria basada no en la
presentacié d’esbossos o propostes acabades siné en la
presentacié de portafolis o dossiers amb treballs ja realit-
zats que permeten al/la convocant seleccionar la persona
idonia a qui realitzar-li 'encarrec. Aquest tipus de convo-
catoria es coneix comunament com «crida a projecte».

Relacionada a aquesta modalitat, quan els pressupostos
sén de quantia elevada, també existeix I'opcidé de selec-
cionar diversos professionals que desenvolupen inicial-
ment les seues propostes de manera remunerada, per a
seleccionar qui d’ells assumira I’encarrec finalment.
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Cessid de drets, Us del treball i duracié

En les bases de qualsevol concurs que implique la cessié
de drets d’autor, com és el cas dels concursos d’ilustra-
cié, caldria especificar clarament quins seran els usos
del treball a realitzar (en quins suports sexplotara, si hi
haurd usos de promocid, etc.) i la cessié de drets que es
derivaran d’aquests usos (reproduccid, exhibicid, difusid,
adaptacidé, comunicacié publica, etc.) aixi com la durada
d’aquesta cessid de drets.

Condicions economiques

Una altra questié que hauria de quedar molt clara és la
quantia econdmica que percebra el/la professional, aixi
com si aquesta quantitat inclou o no els corresponents
impostos. En un encarrec professional caldria evitar
estrategies com els pagaments «en espéecies» o «amb
visibilitat».

Convé recordar que els/les professionals de la illustracié
sén treballadors/es i haurien de ser remunerats/ades eco-
ndmicament com qualsevol professional que desenvolupa
la seua activitat laboral.

Jurats o comités de seleccié

Un concurs amb garanties hauria de comptar amb un
bon jurat o comité de seleccié especialitzat en el sector
grafic que siga capag de triar les candidatures més ade-
quades. Els/les membres d’aquest jurat o comité, com a
professionals que fan un treball d’assessorament, hauri-
en de comptar de la mateixa manera amb I'adequada
remuneracio.

A més, és desitjable que la composicié d'aquest jurat
vinga especificada en les bases, aportant aixi una major
transparencia i professionalitat als criteris de seleccid. Si
el/la convocant vol obtenir un resultat professional hauria
d’evitar els anomenats «jurats populars» per a garantir la
qualitat i 'éxit del projecte.

Professionalitat

Qualsevol bon concurs hauria de comptar amb els meca-
nismes necessaris per a assegurar que el treball és realit-
zat per un/a professional, assegurant aixi un resultat de
qualitat. En el cas que el concurs vaja dirigit a estudiants
el seu objectiu principal hauria de ser I’'educatiu, enfocat



com una accié formativa. En aquest cas, el concurs hau-
ria d’estar integrat en l'activitat academica i guiat per les
escoles, les facultats o per les institucions d’ensenyament
en les quals sadscriga.

Comunicacié

Entre el/la professional de la illustracié i el/la client/a
ha d’haver-hi una bona comunicacié durant tot el procés
perque el resultat siga un projecte de qualitat i repercutis-
ca positivament en totes dues parts.

Recursos

Visita nuestro apartado de Recursos en la Web de APIV, alli
podrds encontrar mds material de consulta.

Davant qualsevol dubte sobre un concurs d’itlustracio,
APIV esta disponible per a realitzar treballs d’assessora-
ment tant a convocants com participants.

IMPORTANT: El present document es posa a disposicié
del pdblic amb una finalitat divulgativa. En cap cas
revesteix cardcter necessari o obligatori, ni una reco-
manacié de general aplicacié.
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