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Guias de buenas practicas
Concursos

Son muchas las empresas e instituciones que organizan
concursos para seleccionar a profesionales de la ilustra-
cién con quienes trabajar en sus diferentes proyectos.

Este documento recoge una serie de cuestiones que se
deberian tener en cuenta para que estas convocatorias
resulten profesionales, respetuosas y satisfactorias para
ambas partes.

Entonces, ¢cémo plantear unas buenas bases para un
concurso de ilustracién?

Bases

Las bases de todo concurso deberian ser claras, concisas,
completas y justas para ambas partes, ya que cualquier
cuestién que no quede reflejada en ellas puede dejar en
una situacién de desamparo e incertidumbre tanto a
convocantes como concursantes. Es por ello que, después
de leerlas, no deberiamos tener ninguna duda acerca de
cdmo se va a desarrollar el proceso.

Trabajo especulativo

En ningln caso se deberia proponer a los/las partici-
pantes que trabajen de forma no remunerada. Trabajar
gratis a cambio de promocién, visibilidad o la posibilidad
de conseguir futuros proyectos o premios es una mala
prdéctica que precariza al/la ilustrador/a y perjudica a su
vez al resto del colectivo.

Ademds, resulta perjudicial para la imagen del/la convocan-
te al ser un tipo de propuesta que genera un gran malestar
entre los/as profesionales al tiempo que no garantiza un
resultado de calidad.

Como alternativa al trabajo especulativo, podriamos propo-
ner otro tipo de convocatoria basada no en la presentacion
de bocetos o propuestas terminadas sino en la presenta-
cién de portfolios o dossieres con trabajos ya realizados
que permitan al/la convocante seleccionar la persona idé-
nea a quien realizarle el encargo. Este tipo de convocatoria
se conoce comUnmente como «llamada a proyecto».

Relacionada a esta modalidad, cuando los presupuestos
son de cuantia elevada, también existe la opcién de selec-
cionar varios profesionales que desarrollen inicialmente
sus propuestas de manera remunerada, para seleccio-
nar quién de ellos asumird el encargo finalmente.
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Cesion de derechos, uso del trabajo y duracién

En las bases de cualquier concurso que implique la cesién
de derechos de autor, como es el caso de los concursos
de ilustracién, se deberian especificar claramente cudles
van a ser los usos del trabajo a realizar (en qué soportes
se va a explotar, si va a haber usos de promocién, etc.) y
la cesién de derechos que se derivardn de dichos usos
(reproduccién, exhibicién, difusién, adaptacion, comuni-
cacién publica, etc.) asi como la duracién de dicha cesién
de derechos.

Condiciones econémicas

Otra cuestidén que deberia quedar muy clara es la cuantia
econémica que percibird el/la profesional, asi como si
esta cantidad incluye o no los correspondientes impues-
tos. En un encargo profesional se deberian evitar estra-
tegias como los pagos «en especias» o «con visibilidad».

Conviene recordar que los/as profesionales de la ilustra-
cién son trabajadores/as y deberian ser remunerados/as
econdémicamente como cualquier profesional que desa-
rrolla su actividad laboral.

Jurados o comités de seleccién

Un concurso con garantias deberia contar con un buen
jurado o comité de seleccién especializado en el sector
grafico que sea capaz de escoger las candidaturas mads
adecuadas. Los/as miembros de dicho jurado o comité,
como profesionales que realizan un trabajo de asesora-
miento, deberian contar del mismo modo con la adecua-
da remuneracién.

Ademds, es deseable que la composicién de este jurado
venga especificada en las bases, aportando asi una
mayor transparencia y profesionalidad a los criterios de
seleccion. Si el/la convocante quiere obtener un resultado
profesional deberia evitar los llamados «jurados popula-
res» para garantizar la calidad y el éxito del proyecto.

Profesionalidad

Cualquier buen concurso deberia contar con los meca-
nismos necesarios para asegurar que el trabajo es rea-
lizado por un/a profesional, asegurando asi un resultado
de calidad. En el caso de que el concurso vaya dirigido
a estudiantes su objetivo principal deberia ser el educa-



tivo, enfocado como una accién formativa. En este caso,
el concurso deberia estar integrado en la actividad aca-
démica y guiado por las escuelas, las facultades o por las
instituciones de ensefianza en las que se adscriba.

Comunicacioén

Entre el/la profesional de la ilustracién y el/la cliente
deberia haber una buena comunicacién durante todo el
proceso para que el resultado sea un proyecto de calidad
y repercuta positivamente en ambas partes.

Recursos

Visita nuestro apartado de Recursos en la Web de APV,
alli podrds encontrar mds material de consulta.

Ante cualquier duda acerca de un concurso de ilustra-
cion, APIV estd disponible para realizar labores de aseso-
ramiento tanto a convocantes como participantes.

IMPORTANTE: El presente documento se pone a disposi-
cién del publico con un fin divulgativo. En ningiin caso
reviste cardcter necesario u obligatorio, ni una reco-
mendacién de general aplicacién.
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